
  

大阪LD親の会「おたふく会」
　

平成23年度 第2回 進路進学学習会

　　　　　　奥脇　学



  

本日のテーマ

社会に出るために

～引きこもりにならないためには～



  

本日の内容

 プロフィール（どんな立場で、何をしているか？）

 教育から就業への移行実態調査報告書より

 社会の現状

 その他・・・・質問などから・・・



  

プロフィール：どんな立場でどのようなことをしているか？

 有限会社奥進システム　代表取締役

　　スタッフ６名中、４名障害者

 NPO法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク監事

 JSN企業連絡会「すえひろ会」幹事

 大阪府中小企業家同友会　障害者部　副部長

 NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワーク会員

 （社）全国重度障害者雇用事業所協会会員

 中央区フィランソロピー懇話会会員



  

プロフィール：どんな立場でどのようなことをしているか？

 小学校6年生男子（次男）　自閉症の親
 大阪LD親の会「おたふく会」副代表

 NPO法人全国LD親の会　大阪事務局（HP担当）



  

教育から就業への移行実態調査報告書から

 就業への現状の流れを見てください



  

社会に出るために知っておきたいこと

 社会に出たときにどのような選択肢があるか？

 手帳を持っている、もっていない

 学校、福祉、企業が違うところ

 企業の求める人とは？

 そのためには・・・・・・



  

社会に出たときにどのような選択肢があるか

 一般企業

（正社員、契約社員、派遣社員、パート）

 特例子会社

 就労移行支援事業所（福祉施設）

 就労継続支援A型事業所（福祉施設）

 就労継続支援B事業所（福祉施設）

障害者手帳が必要



  

それぞれの特徴（口頭で）

 一般企業

（正社員、契約社員、派遣社員、パート）

 就労継続支援A型事業所（福祉施設）

 就労移行支援事業所（福祉施設）

 特例子会社

 就労継続支援B事業所（福祉施設）



  

学校、福祉、企業が違うところ

 学校の目的

 企業の目的

 福祉の目的



  

企業の求める人材とは

 求める人材については、ホームページなどで

検索してみましょう

 その前に・・・・企業は人をどう見ているか？



  

社会に出るために・・・（今、私が感じること）

 社会に出ることを想定して、進路進学を考える。

 できれば、その情報を共有する。

 実体験が一番、でも二次障害には気をつけて・・

 社会に出るのはとてつもなく厳しい・・・・

ということを理解する

（一人一人を見るところではないから）

よければ、事例を。
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