
従
業
員
７
名
の
う
ち
５
名
が
障
が
い
者
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奥
進
シ
ス
テ
ム
の
業
務
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
技
術
を
活
用
し
て
の
シ
ス
テ
ム
開
発
で
す
。

顧
客
と
相
談
を
し
な
が
ら
、
顧
客
に
と
っ
て
最

適
な
シ
ス
テ
ム
を
実
現
す
る
オ
ー
ダ
ー
メ
イ

ド
開
発
を
実
行
し
て
い
ま
す
。
な
か
で
も
、
シ

ス
テ
ム
化
が
遅
れ
て
い
る
福
祉
・
介
護
現
場
に

導
入
で
き
る
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の
開
発
に
注
力

し
て
お
り
、
同
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
、
福

祉
法
人（
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
）事
業
所
向
け

シ
ス
テ
ム
の「
う
ぇ
る
サ
ポ
」、
精
神
障
が
い
者

の
方
な
ど
を
対
象
に
し
た
就
労
定
着
支
援
シ

ス
テ
ム
の
S
P
I
S
な
ど
が
紹
介
さ
れ
て
い

ま
す
。
こ
の
ほ
か
、
和
製
化
粧
雑
貨
の「
よ
ー

じ
や
オ
ン
ラ
イ
ン
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
」の
シ
ョ
ッ

ピ
ン
グ
カ
ー
ト
も
奥
進
シ
ス
テ
ム
の
開
発
に

よ
る
も
の
で
す
。
し
た
が
っ
て
、
従
業
員
に
は

P
H
P
言
語
、
H
T
M
L
、
J
a
v
a 

S
c
r
i
p
t
な
ど
の
専
門
知
識
が
求
め
ら

れ
ま
す
。
も
し
入
社
時
に
こ
う
し
た
知
識
が
な

い
場
合
に
は
、
会
社
独
自
の
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク

で
技
術
を
習
得
す
る
そ
う
で
す
。

　

奥
進
シ
ス
テ
ム
が
面
白
い
の
は
、
こ
う
し
た

シ
ス
テ
ム
開
発
ば
か
り
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
同

社
の
従
業
員
７
名
の
う
ち
５
名
が
障
が
い
者

で
あ
り
、オ
フ
ィ
ス
が
ビ
ル
の
１
室
で
あ
り
な
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が
ら
、
床
の
バ
リ
ア
フ
リ
ー
を
整
備
、
ド
ア
を

簡
単
に
開
け
閉
め
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め

の
吊
り
下
げ
ド
ア
を
設
置
し
た
だ
け
で
な
く
、

体
温
調
節
が
困
難
な
社
員
の
た
め
机
上
に
小

型
扇
風
機
を
置
い
た
り
、
パ
ソ
コ
ン
の
入
力
を

し
や
す
く
す
る
た
め
に
ト
ラ
ッ
ク
ボ
ー
ル
を

導
入
し
た
り
す
る
な
ど
、
至
る
と
こ
ろ
に
働
き

や
す
い
よ
う
な
配
慮
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。
疲

れ
た
時
に
は
休
め
る
よ
う
に
、
休
憩
室
も
用
意

さ
れ
て
い
ま
す

こ
う
し
た
物
的
な
配
慮
だ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
車
椅
子
を
使
う
社
員
に
は
週
2
日
の
在

宅
勤
務
制
度
が
あ
り
、
個
人
の
事
情
に
応
じ
た

時
短
勤
務
の
選
択
肢
も
用
意
さ
れ
、
残
業
ゼ
ロ

が
推
進
さ
れ
て
い
ま
す
。
障
が
い
者
の
方
が
無

理
な
く
働
け
る
よ
う
、
こ
う
し
た
労
働
条
件
の

改
善
も
な
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ

れ
だ
け
に
と
ど
ま
り
ま
せ
ん
。
ハ
ー
ド
が
整
備

さ
れ
、
労
働
時
間
な
ど
の
ソ
フ
ト
面
で
の
配
慮

が
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
自
体
、
障
が
い
者
の
方

の
雇
用
を
広
げ
る
う
え
で
重
要
な
こ
と
で
あ
る

こ
と
に
違
い
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
奥
進

シ
ス
テ
ム
を
際
立
た
せ
る
の
は
、
従
業
員
同
士

の
気
配
り
で
す
。

　

社
内
で
自
分
の
状
況
を
プ
レ
ゼ
ン
し
た
り
、

日
々
の
体
調
や
心
の
状
態
を
日
報
に
書
い
て

全
員
で
共
有
で
き
る
よ
う
に
し
た
り
、
ネ
ッ
ト

上
の
サ
ポ
ー
ト
ブ
ッ
ク「
う
ぇ
ぶ
サ
ポ
」を
使

う
こ
と
に
よ
り
、
障
が
い
者
の
特
性
や
ど
ん
な

時
に
ど
ん
な
サ
ポ
ー
ト
が
必
要
な
の
か
、
ス

タ
ッ
フ
皆
で
理
解
と
実
践
が
で
き
る
工
夫
が

な
さ
れ
て
い
ま
す
。
場
合
に
よ
っ
て
は
、
専
門

支
援
機
関
や
従
業
員
の
家
族
と
改
善
策
を
検

討
す
る
こ
と
も
あ
る
そ
う
で
す
。
何
よ
り
、
従

業
員
の
一
人
一
人
が
普
段
の
ち
ょ
っ
と
し
た

気
遣
い
や
声
掛
け
を
大
切
に
し
て
い
る
と
の

こ
と
で
す
。実
際
、取
材
を
し
て
い
て
も
、そ
の

雰
囲
気
を
ひ
し
ひ
し
と
感
じ
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
障
が
い
を
持
つ
従
業
員
も
障
が
い
を

持
た
な
い
従
業
員
も
、
社
内
の
親
睦
会
に
は
積

極
的
に
参
加
す
る
そ
う
で
す
。
皆
で
お
酒
を
飲

む
際
も
、
職
場
と
同
じ
よ
う
に
、
色
々
な
気
配

り
が
心
が
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
言
う
ま
で

も
あ
り
ま
せ
ん
。

従
業
員
一
人
ひ
と
り
の
気
配
り
の
在
り
方

が
素
晴
ら
し
く
、
職
場
の
雰
囲
気
は
率
直
に

言
っ
て
、
営
利
企
業
と
は
思
え
ま
せ
ん
。
障
が

い
者
の
方
に
働
き
や
す
い
職
場
を
提
供
す
る

と
い
う
社
会
的
な
役
割
と
共
に
、
一
般
企
業
と

同
様
に
営
利
事
業
を
持
続
さ
せ
て
い
る
と
い

う
の
が
奥
進
シ
ス
テ
ム
の
す
ご
い
と
こ
ろ
で

す
。
今
後
こ
う
し
た
企
業
が
も
っ
と
増
え
て
い

く
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

同
社
の
奥
脇
学
代
表
は
、働
き
や
す
い
環
境

を
つ
く
る
こ
と
、
そ
の
一
環
と
し
て
、
障
が
い

者
の
雇
用
が
あ
る
と
言
い
ま
す
。
代
表
に
よ
れ

ば
、
入
社
す
れ
ば
、
仕
事
に
対
す
る
姿
勢
、
利

益
を
追
求
す
る
姿
勢
は
健
常
者
の
場
合
と
同

じ
で
す
。「
障
が
い
者
、
健
常
者
に
関
わ
ら
ず
、

働
き
手
に
と
っ
て
優
し
い
職
場
を
作
り
た
い
」

そ
れ
が
奥
脇
代
表
の
願
い
で
す
。

働
き
手
に
と
っ
て

優
し
い
職
場
を
作
り
た
い

従
業
員
同
士
の
気
配
り

障がい者雇用に優れた企業

障がい者の雇用を積極的にすすめている点で優れた企業として選ばれたのは、
有限会社奥進システムです。障がい者を積極的に雇用するということの意味
は、障がい者が働く場や機会を拡大するという社会的な意味があるとともに、
障がい者が安心して働ける職場環境を整えるためには、バリアフリーなどの
物理的な環境整備とともに、個人の事情に合わせ労働時間を調整できることや
社員同士が助け合えるような雰囲気づくりがされていることなどが重要です。

有限会社奥進システム

障がい者に配慮した職場空間従業員の一人一人への気配り

設立…2000年 ／ 資本金…300万円
従業員数…7名 ／ 所在地…大阪市中央区
会社HP…http://www.okushin.co.jp/ 
事業内容…Webアプリケーション開発 ／ 

大阪市きらめき企業賞受賞、
大阪府ハートフル企業チャレンジ
応援賞受賞、ほか多数受賞

会社概要


